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1 대학현황

1.1 대학의 중장기 발전계획

m 본교는 사회에 필요한 여성 지도자를 양성하는 교육중심대학으로서 정체성과 경쟁력을 

확보하기 위하여 1998년부터 지금까지 3차례에 걸쳐 발전계획을 수립하고 수정․보완하

면서 실행에 옮기고 있음

m 본교의 발전계획은 2차례에 걸친 장단기 발전계획(제1차 1998~2007, 제2차 2002~2011)의 

실행성과에 힘입어 개교 50주년을 맞이하여 <제2의 창학>을 선포함과 동시에 2011년 5월 

중장기 발전계획 SWU2020(2011~2020)을 수립하여 선포함

<그림 1-1> SWU 발전계획의 변천

m 중장기 발전계획 SWU2020은 ‘공동체 가치를 실현하는 PLUS형 인재 양성'을 위한 여건을 

구축하는 데에 그 목적이 있으며, ’Learn to Share, Share to Learn ! ‘이라는 슬로건과 함

께 ’PLUS형 인재를 양성하는 글로벌 교육중심대학‘ 이라는 비전을 제시함

<그림 1-2> SWU2020 중장기 발전계획
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m 중장기 발전계획의 전략목표를 효과적으로 달성하기 위한 전략방향을 세우고, 각 전략방

향마다 세부적인 전략과제를 설정하여 1기(2011~2013), 2기(2014~2016), 3기(2017~2020)의 

3단계 로드맵에 따라 핵심발전지표를 관리하고 있음

<그림 1-3> SWU2020 중장기 발전계획(전략과제와 핵심발전지표와의 관계)

1.2 대학 교육의 목표 및 인재상

m 본교는 대한민국의 교육이념과 기독교 정신을 바탕으로 국가와 인류사회 발전에 공헌할 

수 있는 지․덕․술을 갖춘 여성 지도자를 양성하는데 그 목적이 있음

m 학문적 요구와 시대적 변화에 맞추어 교육목적을 ‘공동체 가치를 실현하는 PLUS형 인재 

양성’으로 새롭게 제시하고, 교육목적 실현을 위해 ‘전문인의 양성’, ‘기독교 정신의 함양’,

‘실천인의 육성’을 교육목표로 설정함

<그림 1-4> SWU 교육목표



- 4 -

m '공동체 가치를 실현하는 PLUS형 인재 양성’이라는 교육목적을 이루기 위해 ‘창의적 전문

성을 갖춘 인재’, ‘인성과 소양을 지닌 인재’, ‘봉사와 실천을 하는 인재’라는 3대 인재상

을 설정하고, 이를 구현하기 위해 5대 핵심 역량을 제시하였으며, 이를 교육과정에 적극

적으로 반영하고 있음

    <그림 1-5> SWU 인재상과 핵심역량
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2 주요연혁

1957. 09. 대한예수교 장로회 제42차 총회에서 서울여자대학 설립 결의

1958. 04. 전필순 목사 초대 이사장 선정

고황경 박사 초대 학장 선정 및 대학 설립인가 수속 위촉

1960. 12. 서울여자대학 설립인가 (사회학과, 가정학과, 농촌과학과, 기독교교육과)

1967. 12. 부설 화랑초등학교 설립인가

1977. 05. 여성연구소 설립

1979. 12. 대학원 설치인가 (석사과정 교육학과, 영어영문학과, 가정학과)

1981. 03. 학생생활연구소 설립

1985. 04. 인문사회과학연구소, 자연과학연구소 설립

1988. 10. 종합대학교로 체제 개편

1989. 03. 정구영 박사 초대 총장 취임

1990. 09. 중앙도서관 신축 개관

1991. 04. 외국어교육원, 전자계산교육원 설립

1991. 04. 평생교육원 설립

1993. 02. 이연옥 박사 제8대 이사장 취임

정구영 박사 제2대 총장 취임

1994. 03. 아동연구원, 조형연구소 설립

1997. 03. 윤경은 박사 제3대 총장 취임

1997. 11. 학부제 도입

박물관 개관

1998. 05. 바롬교육센터 준공, 제1과학관 증축, 제2과학관 준공

1999. 04. 교육개혁추진 우수대학 선정

1999. 06. 교원특수분야 연수기관 지정

1999. 12. 한국여성저작정보센터 설립, 특허넷 시범대학 지정

2000. 09. 교육개혁추진 우수대학 선정

2001. 01. 정보통신 관련학과 장비 지원 사업 대학으로 선정

2001. 03. 이광자 박사 제4대 총장 취임

2002. 02. 교양교육분야, 디자인분야 우수대학 평가 인정

2002. 10. Web3D 국제교육인증센터 개관
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2003. 02. 교육인적자원부 주관 일반대학 교직과정 평가 전체영역 우수대학 인정

한국대학교육협의회 주관 학문분야평가 사회복지분야 학부 및 대학원 우수대학 선정

바롬기념관 개관

2003. 10 대강당 리모델링 개관

2004. 05. 2003 대학교육협의회 주관 학문분야평가 문헌정보학전공 연구실적 우수 대학 선정

2005. 02. 대학종합평가 학부 및 대학원 우수대학 평가 인정 (학부 전국5위, 대학원 전국4위)

학문분야평가 언론영상학전공 최우수대학 평가 인정

2005. 03. 이광자 박사 제5대 총장 취임

2005. 10. 서울여자대학교 U.I 선포

2006. 02. 한국대학교육협의회 주관 학문분야평가 학부 및 대학원 우수대학

(생명환경디자인전공, 체육학과)

학부 우수대학(일어일문학전공)으로 선정

2007. 07. 교육인적자원부 주관 수도권대학 특성화지원사업 지원대학으로 선정

2008. 03. 바롬교양대학 신설

서울여자대학교 비전실행프로젝트 W-2011 선포

2008. 06. 교육과학기술부 주관 수도권대학 특성화지원사업 2년 연속 선정

2009. 02. 한국대학교육협의회 주관 2008년도 학문분야평가 경제학분야 우수대학 인정

2009. 03. 이광자 박사 제6대 총장 취임

2009. 05. 교육과학기술부 주관 대학부설 평생교육원 활성화 사업 선정 

2009. 07. 교육과학기술부 주관 대학입학사정관제 지원사업 2년연속 선정

2009. 09. 수생태복원 및 생명환경디자인 연구센터 신설

2009. 10. 행정조직 14과체제에서 팀제로 개편(21팀)

발효문화연구소 설립

만리포 수련원(305.64㎡) 준공[기존 수련원(306.17㎡) 대수선]

클라우드 컴퓨팅 연구센터 신설

2009. 11. 한국교육개발원 주관 2009학년도 일반대학 교직과정 평가에서‘우수’ 대학으로 선정

2010. 01. 글로벌 의사소통능력 계발 센터 신설

2010. 02. 한국교육개발원 주관 2009년도 일반대학 교직과정평가 우수대학 인정

2010. 06. 교육과학기술부 주관‘학부교육 선진화 선도대학 지원사업’(잘 가르치는 대학) 선정

교육과학기술부 주관‘교육역량강화 지원사업’ 선정

교육과학기술부 주관 대학입학사정관제 지원사업 3년연속 선정

2010. 08. 바롬인성교육연구소 설립
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2010. 09. 에코캠퍼스 추진 사업단 신설

창의성교육지원센터 신설

2011. 05. 대학로 캠퍼스 아름관(연면적 2,627.74㎡), 다움관(연면적 820.34㎡) 개관

개교 50주년 기념식 개최 및「서울여자대학교 중장기 발전계획 SWU2020」선포

교육과학기술부, 한국대학교육협의회 주관‘2011년 입학사정관제 지원사업’선정 

및 2년 연속‘선도대학’으로 선정

2011. 06. 개교 50주년 기념 ‘세계 여자대학 총장 포럼’개최

‘서울여자대학교 50주년 기념음악회’개최

2011. 09. 교육과학기술부, 한국교육개발원 주관

‘2011년 교원양성기관 평가’에서 교육심리학과, 교직과정 최고등급(A) 인정

환경부, 한국환경공단 주관 

‘2011년 저탄소 그린캠퍼스 운영 지원 사업’에 신청하여 저탄소 그린캠퍼스로 선정

2011. 10. 개교 50주년 기념‘바롬교양학술대회’개최

2012. 04. 2012년 교육과학기술부 주관‘교육역량강화 지원사업’ 선정

2012. 05. 교육과학기술부 주관 2012년 ‘입학사정관제 운영 지원사업(선도대학)’ 3년 연속   

선정 및 선도모델 인센티브 지원 대학에 선정

2012. 06. 신(新) 학사정보 시스템 오픈

2012. 08. 학생처 산하에 장애학생지원센터 기구 신설

2012. 08. 바롬인성교육원 리모델링 공사(연면적 13,341.63㎡)

2013. 03. 전혜정 박사 제7대 총장 취임

미술대학 서양화과를 현대미술과로 명칭 변경

일반대학원 컴퓨터학과를 정보미디어학과로 명칭 변경

2013. 05. 국제협력부 산하에 외국인지원센터 기구 신설

2013. 05. 50주년기념관(연면적 22,453㎡) 준공

2013. 06. 교육부, 한국대학교육협의회 주관 ‘2013년 대학의 입학사정관 역량강화 지원사업’

선정 

2013. 07. 2013년 교육과학기술부 주관‘교육역량강화 지원사업’ 선정

2013. 08. 직제 개편(교무처 교육운영팀 폐지, 교무처 산하 기초교육원 신설, 기초육원 산하  

교양교육팀을 신설하며, 교무처 산하 글로벌의사소통센터를 기초교육원 산하로 소  

속 변경, 부설연구기관 학생생활연구소 폐지, 학생처 산하 학생상담센터, 사회봉사  

센터 신설 국제협력부를 국제협력단으로 승격하며, 언어교육원 산하 한국어교육부  

를 국제협력단 산하로 소속변경, 총장 직속 기구로 미래문화교육단을 신설하며, 산  
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하에 미래문화교육팀 신설, 부속교육기관 중 평생교육원, 언어교육원, 정보통신교  

육원은 미래문화교육단 산하로 소속 변경, 언어교육원은 외국어교육원으로 명칭을  

변경하며, 산하의 외국어교육부 및 언어교육지원팀 폐지, 정보통신교육원은      

ICT(Information Communication Technology)교육원으로 명칭 변경, 교수・학습  

센터 산하 창의성교육지원은 바롬인성교육연구소 산하로 소속을 변경하며, 창의성  

센터로 명칭 변경, 부속기관인 기숙사를 바롬인성교육원 산하로 소속변경)

2013. 09. 차세대 포털시스템 및 경영・통계정보시스템 구축 완료 및 오픈

2013. 11. 직제 개편(산학협력단 산하로 산학협력팀, 중소기업산학협력센터, 창업보육센터,

창업교육센터 신설)

2013. 12. 교육부, 한국대학교육협의회 주관 대학기관평가인증제 인증 획득(바롬 인성 교육  

과정 모범사례선정)

2014. 02. 자연과학연구소 산하 친환경 첨단 융합 생태 연구센터 설립

2014. 03. 일반대학원 생물학과를 생명환경공학과로 명칭 변경

일반대학원 식품·미생물공학과를 식품공학과로 명칭 변경

2014. 03. 평생교육관의 건물명을 창의교육관으로 변경

2014. 05. 직제 개편(입학사정단 산하 입학사정관팀에서 학생선발연구팀으로 명칭 변경)

2014. 06. 교육부, 한국대학교육협의회 주관 ‘고교교육 정상화 기여대학 지원사업’ 선정

2014. 06. 교육부 주관 ‘학부교육 선도대학 육성사업’(잘 가르치는 대학) 재선정

2014. 07. 교육부, 한국연구재단 주관 ‘대학 특성화사업’에 5개 사업단 선정

2014. 08. 대학특성화사업단(CK-Ⅱ사업) 기구 신설

2014. 08. 교육부 주관 ‘정보보호 영재교육원 사업’ 선정

부속교육기관 산하 정보보호 영재교육원 기구 신설

2014. 09. 기초교육원 산하 글로벌의사소통센터에서 의사소통센터로 명칭 변경

2014. 12. 대학 최초 ‘2014 대한민국 인성교육대상’ 교육부장관상 수상

2014. 12. 2015년 모집단위별 대학 입학정원 조정(총인원 1,730명 -> 1,643명으로 변경)

2015. 03. 학부교육선도대학 최초로 2년 연속 ‘ACE대학 우수사례’에 선정

2015. 06. 한국인터넷진흥원 주관 ‘2015학년도 정보보호 특성화 대학 지원사업’ 선정

2015. 08. 직제 개편(바롬인성교육원과 기초교육원을 대학 산하로 소속 변경 후 교학실 신설,

바롬인성교육원 산하 기숙사 행정실과 기초교육원 산하 인터넷윤리센터 신설, 기

획처 산하에 정보전산원 신설, 기획정보처 산하 정보통신팀을 정보전산원 산하 정

보전산팀으로 소속과 명칭 변경, 입학홍보처 산하 홍보팀을 기획처 산하로 소속 변

경, 총장 직속 기구인 에코캠퍼스추진사업단을 부속기관 산하로 소속 변경, 총장 
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직속 기구인 미래문화교육단을 대학 산하로 소속을 변경하고 미래교육단으로 명칭 

변경, 본부행정 산하 교육혁신단 신설, 총장 직속 기구인 학부교육선진화선도대학

지원사업추진단은 교육혁신단으로 변경, 교육혁신팀과 교수학습센터, 창의성센터

를 교육혁신단 산하로 소속 변경, 교육혁신단 산하 이러닝-MOOC센터 신설, 취업

경력개발원을 학생처 산하로 소속 변경, 도서관을 부속기관으로 소속 변경, 부설기

관 한국생태학교를 부속교육기관으로 소속 변경, 부설기관 아동연구원을 부설연구

기관으로 소속 변경, 기획정보처는 기획처로 명칭 변경, 입학홍보처는 입학처로 명

칭 변경, 총무팀은 총무인사팀으로 명칭 변경, 시설관리팀은 시설관재팀으로 명칭 

변경, 기획예산팀은 경영기획팀으로 명칭 변경, 국제협력단은 국제교류단으로 명칭 

변경, 국제협력단 산하 국제협력팀은 국제교류단 산하 국제교류팀으로 명칭 변경,

국제교류단 산하 한국어교육부는 한국어교육센터로 명칭 변경)

2015. 08. 교육부 대학 구조개혁 평가 최우수 A등급 획득

일반대학원 국제개발협력학과 및 특수대학원 인성교육학과 신설

2015. 09. 이수영 목사 제9대 이사장 취임 

50주년기념관으로 서울여자대학교 박물관 이전 개관

2015. 12. 교육혁신단 산하 소프트웨어 교육혁신센터, 기초교육원 산하 Inter-CUST 센터설립

여성가족부 “2015년 가족친화우수기관” 인증(대학교 유일)

2016. 03. 모집단위별 입학정원 조정(총인원 1,643명 -> 1,592명으로 변경)

직제개편(정보미디어대학이 미래산업융합대학으로 명칭 변경 후 사회과학대학의 

경영학과, 자연과학대학의 의류학과, 정보미디어대학의 정보보호학과, 미술대학의 

산업디자인학과가 미래산업융합대학으로 소속 변경, 컴퓨터학과와 콘텐츠디자인

학과가 통합된 후 디지털미디어학과로, 멀티미디어학과는 소프트웨어융합학과로 

명칭을 변경하고 미래산업융합대학으로 소속 변경, 체육학과는 자연과학대학에서 

사회과학대학으로 소속 변경, 언론영상학부의 언론홍보학전공은 저널리즘전공으

로 명칭 변경, 방송영상학전공은 비즈니스커뮤니케이션전공과 디지털영상전공으

로 학과 분리, 화학·생명환경과학부가 신설되고 화학과는 화학전공으로, 생명환경

공학과는 생명환경공학전공으로 명칭 변경 후 소속 변경, 식품응용시스템학부가 

신설되고 식품공학과는 식품공학전공으로, 식품영영학과는 식품영양학전공으로 

명칭 변경 후 소속 변경, 미술대학에서 아트앤디자인스쿨로 명칭 변경, 현대미술과

는 현대미술전공으로, 공예학과는 공예전공으로, 시각디자인학과는 시각디자인전

공으로 명칭 변경, 연계전공 노년학, 응용미생물학, 환경학, 사회원예학, 패션디자

인·비즈니스전공 연계전공 폐지, 휴먼서비스전공, 글로벌문화산업·MICE전공, 공공
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안전전공, 도시환경예술디자인전공, 디지털융합경영전공, 데이터과학전공, 스마트

헬스케어전공, 기업보안융합전공 신설)

2016. 04. 미래창조과학부 주관 ‘2016년도 소프트웨어(SW) 중심대학 지원사업’ 선정

2016. 05. 교육부, 한국대학교육협의회 주관 ‘2016년 고교교육 정상화 기여대학 지원사업’ 3

년 연속 선정

2016. 05. 교육부, 한국연구재단 주관 대학특성화사업(University for Creative Korea, CK사

업) 5개 사업단 모두 우수 사업단으로 평가

2016. 06. 교육혁신단 산하 공학교육혁신센터 설립

2016. 06. R&D연구소 설치

2016. 08. 교육부 주관 ‘인성교육 전문인력 양성기관’ 선정

2016. 09. 교육부, 한국연구재단 주관 ‘여성공학인재양성(Women in Engineering-Undergrad

uate Leading Program, WE-UP)’ 사업 선정

2017. 01. 직제 개편(학생처 학생상담센터 성희롱·성폭력 상담소는 학생처 양성평등센터로 

변경)

2017. 03. 전혜정 박사 제8대 총장 취임

사회복지·기독교대학원을 휴먼서비스대학원으로 변경

미래산업융합대학의 의류학과를 패션산업학과로 변경

연계융합전공에 바이오화장품공학전공, 스마트농업공학전공, 바이오인포매틱스전

공 신설

2017. 05. 교육부, 한국대학교육협의회 주관 ‘고교교육 기여대학 지원사업’ 연속 선정 

2017. 05. 교육부, 국가평생교육진흥원 주관 ‘한국형 온라인 공개강좌(K-MOOC) 대학재정지

원사업 활용 강좌 개발대학’ 선정

2017. 08. 직제 개편(입학처 입학사정단 산하의 학생선발연구팀 폐지)

2018. 03. 휴먼서비스대학원 문헌정보학과 도서관·정보정책전공, 영유아보육학과 영유아보육

학전공, 스포츠헬스케어학과 스포츠헬스케어전공 신설

직제 개편(산학협력단 산하 산학협력팀을 폐지하고 산학기획팀, 산학감사팀, 연구

진흥팀, 산학협력AllSET센터 신설, 교무처 산하 연구실안전관리센터 신설, 도서관 

학술정보지원팀과 학술정보운영팀을 학술정보팀으로 통합, 미래교육단 산하 외국

어교육원을 기초교육원 산하로 이동하여 SWELL센터 설치, 미래교육단 산하 ICT

교육원 폐지, 부속교육기관 보육교사교육원을 미래교육단 산하 보육교사교육원으

로 소속 변경, 연계융합전공에서 휴먼서비스전공, 공공안전전공, 스마트헬스케어전

공 폐지)
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2018. 05. 교육부, 한국대학교육협의회 주관 ‘고교교육 기여대학 지원사업’ 연속 선정 

2018. 06. 교육부 주관 ‘인성교육 전문인력 양성기관’ 연속 선정 

2018. 09. 대학기본역량진단평가 자율개선대학으로 선정

2018. 11. 대학특성화사업 종합평가결과 대학본부 서울지역 1위, 3개 사업단 최우수성적 ‘A

등급’ 획득 

2018. 12. 여성가족부 “2018년 가족친화우수기관” 연속 인증
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3 기구표

2018.3.1.
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4 교직원 및 학생 현황

4.1 교수현황(2018.4.1.)                                                         
학부 대학원 합계

(명)전임교원 비전임교원 전임교원 비전임교원

교수 부교수 조교수
소
계

겸임
교원

초빙
교원

시간
강사

기
타

소
계

교수 부교수 조교수
소
계

겸임
교원

초빙
교원

시간
강사

기
타

소
계 618

110 83 33 226 48 97 129 70 344 3 3 1 7 5 0 36 0 41

4.2 직원현황(2018.4.1.)                                       
일반직 기술직 계약직 기타 총계(명)

남 여 남 여 남 여 남 여 남 여

27 39 30 8 24 100 2 0 83 147

4.3 학생현황(2018.4.1.)   
재학생(A) 휴학생(B) 재적학생(A+B)

정원내 정원외 정원내 정원외 정원내 정원외

6,579 608 1,351 130 7,930 738



                           

Ⅱ
2018년도 서울여자대학교 자체평가보고서

자체평가 개요

1. 자체평가 추진체계 및 절차

2. 자체평가 범위 및 기준
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1 자체평가 추진체계 및 절차

1.1 추진조직

총 장

ñ

자체평가기획위원회

òñ

자체평가연구 평가위원회 ó 평가지원부서
(기획처 전략평가팀)

자체평가
기획위원회

구성 총장(위원장), 대학원장, 학장, 처장

역할

대학자체평가의 기획 조정 및 심의
- 자체평가 관련 계획의 수립 및 조정에 관한 사항
- 자체평가 관련 규정의 개폐에 관한 사항
- 자체평가 관련 기구의 설치와 폐지에 관한 사항
- 자체평가연구 평가위원회의 제안 사항 
- 자체평가 결과의 활용에 관한 사항
- 기타 자체평가 관련 주요사항
- 대외 평가 자체평가보고서 심의

자체평가
연구 평가위원회

구성 기획처장(위원장), 교무처장, 사무처장을 포함하여 총장이 임명한 교직원 

역할

대학자체평가 연구 및 평가
- 자체평가 지표개발 및 연구에 관한 사항
- 자체평가 심사에 관련한 제반 사항
- 지표선정의 적절성, 정성지표 등 평가수행
- 자체평가 결과 보고에 관한 사항
- 대학정보공시제의 공시항목 자료 분석 및 비교 평가

평가지원부서
(기획처 전략평가팀)

역할
- 평가지원 실무총괄
- 편람 제작 등 제반 실무 수행
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성 명 소 속 직 위 보직명 비 고

전 혜 정 총장 위원장

정 연 식 인문대학 교수 대학원장 위원

한 은 주 인문대학 교수 인문대학장 위원

이 봉 호 사회과학대학 교수 사회과학대학장 위원

이 인 숙 자연과학대학 교수 자연과학대학장 위원

신 수 연 미래산업융합대학 교수 미래산업융합대학장 위원

민 병 걸 미술대학 교수 미술대학장 위원

승 현 우 미래산업융합대학 교수 교무처장 위원

최 혜 지 사회과학대학 교수 학생처장 위원

김 경 원 자연과학대학 교수 사무처장 위원

노 용 환 사회과학대학 교수 기획처장 위원

홍 정 일 자연과학대학 교수 입학처장 위원

<표 2-1> 자체평가기획위원회 구성

성 명 소 속 직 위 비고

노 용 환 기획처 처 장 위원장

승 현 우 교무처 처 장 위원

김 경 원 사무처 처 장 위원

김 복 희 사무처 부처장 위원

임 효 창 미래산업융합대학 경영학과 교 수 위원

박 현 선 교무처 학사지원팀 팀 장 위원

하 성 호 기획처 경영기획팀 팀 장 위원

민 경 미 기획처 전략평가팀 팀 장 위원

<표 2-2> 자체평가연구·평가위원회 구성
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1.2 추진절차

자체평가 추진계획 수립
자체평가연구·평가위원회 구성

전략평가팀


자체평가 실시 

자체평가연구 평가위원회자체평가지표 개발
자체평가자료 조사
자체평가 보고서 작성



자체평가 결과 보고서 심의 자체평가기획위원회



자체평가 결과 확정 자체평가기획위원회


자체평가 결과 활용

행정부서 및 학과조직성과에 결과 반영
성과분석 및 연계
모니터링 결과 공지
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2 자체평가 범위 및 기준

2.1 자체평가 범위

m 우리대학은 2018년 자체평가를 정보공시 부문 4개 평가영역, 19개 평가항목으로 구성하여 

평가함

m 대학정보공시 항목 중 대학기본역량진단, 재정지원사업, 대학기관평가인증 등에서 공통적

으로 활용되는 평가지표를 중심으로 19개 평가항목을 평가함

<표 2-3> 자체평가 평가항목 및 관련 정보공시 항목

평가영역 평가항목 관련 정보공시 항목

학생

정원내 신입생 충원율 4-다. 신입생충원현황

정원내 재학생 충원율 4-라-1. 재학생 충원율

중도탈락 학생 현황 4-사. 중도탈락 학생 현황

외국대학과 교류 현황 12-라. 외국대학과 교류현황

현장실습 이수학생 비율 12-카-1. 현장실습 운영 현황 

교육여건

전임교원 확보율 6-나. 전임교원 1인당 학생수 및 전임교원확보율

전임교원 강의담당비율 12-나-2. 교원 강의 담당 비율

강의규모의 적절성 12-나-1. 학생 규모별 강좌수

기숙사 수용률 14-마. 기숙사수용현황

직원1인당 재학생수 14-사. 직원현황

교육
/연구성과

취업률 5-다. 졸업생의 취업현황

전임교원 SCI급 논문실적

7-가. 전임교원의 연구실적전임교원 연구재단 등재(후보)지 논문실적

저․역서 실적

연구비 수혜실적 12-가. 연구비수혜실적

대학재정
/교육비

등록금 비율 8-차. 등록금현황

교육비 환원율 9-나. 학생1인당교육비산정근거

장학금 지급률 12-다. 장학금수혜현황

시간강사 보수수준 14-차. 시간강사강의료
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2.2 자체평가 기준 

m 최근 3년간의 실적을 제시하여 지표의 변동 추세 제시 

m 준거 대학의 지표별 평균값을 제시하여 본교값과의 수준 비교  

m 준거 대학은 특수대학 및 국공립대학 제외한 수도권 소재 55개 대학

No 지역 대학명 No 지역 대학명
1 경기 가천대학교 29 서울 세종대학교
2 경기 가톨릭대학교 30 경기 수원대학교
3 경기 강남대학교 31 서울 숙명여자대학교
4 서울 건국대학교 32 서울 숭실대학교
5 경기 경기대학교 33 경기 신경대학교
6 서울 경희대학교 34 경기 신한대학교
7 서울 고려대학교 35 경기 아주대학교
8 서울 광운대학교 36 경기 안양대학교
9 서울 국민대학교 37 서울 연세대학교
10 경기 단국대학교 38 서울 이화여자대학교
11 경기 대진대학교 39 인천 인하대학교
12 서울 덕성여자대학교 40 서울 중앙대학교
13 서울 동국대학교 41 경기 차의과학대학교
14 서울 동덕여자대학교 42 서울 총신대학교
15 경기 루터대학교 43 서울 케이씨대학교
16 경기 명지대학교 44 경기 평택대학교
17 서울 삼육대학교 45 경기 한국산업기술대학교
18 서울 상명대학교 46 서울 한국성서대학교
19 서울 서강대학교 47 서울 한국외국어대학교
20 서울 서경대학교 48 경기 한국항공대학교
21 서울 서울기독대학교 49 서울 한성대학교
22 경기 서울신학대학교 50 경기 한세대학교
23 서울 서울여자대학교 51 경기 한신대학교
24 서울 서울한영대학교 52 서울 한양대학교
25 경기 성결대학교 53 경기 한양대학교(ERICA)
26 서울 성공회대학교 54 경기 협성대학교
27 서울 성균관대학교 55 서울 홍익대학교
28 서울 성신여자대학교

m 2주기 대학기관평가인증 평가준거의 최소 요구수준 또는 대학기본역량진단 만점값을 제

시하여 평가 충족여부 판단



Ⅲ
2018년도 서울여자대학교 자체평가보고서

자체평가 내용 및 결과

1. 학생 영역

2. 교육여건 영역

3. 교육/연구성과 영역

4. 대학재정/교육비 영역
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1. 학생영역

1.1 정원내 신입생 충원율

m 우리대학의 최근 3년간 정원내 신입생 충원율은 평균 99.85%이며, 2018년은 준거대학 평균 99.20%

보다 높은 수준인 99.81%를 유지하고 있음

2016년 2017년 2018년 최근 3년 평균

99.88% 99.87% 99.81% 99.85%

<표 3-1> 최근 3년간 정원내 신입생 충원율

   산출식   (정원내 입학자수 / 정원내 모집인원)×100

      <그림 3-1> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 정원내 신입생 충원율 비교

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균
대학기관평가인증
최소요구수준

대학기본역량진단 
수도권 만점기준

99.81%(22위) 99.20% 95.0% 이상 99.517%

<표 3-2> 정원내 신입생 충원율 준거대학 평균간 비교(2018년 공시) 

m 정원내 신입생 충원율은 대학기관평가인증 최소요구수준으로 최소 95% 이상의 수준을 

요구하고 있으며, 우리대학은 최근 3년 평균 99.85%, 2018년 99.81%로 대학기관평가인증 

최소요구 수준을 충족하고 있음
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      <그림 3-2> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 정원내 신입생 충원율 추이
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1.2 정원내 재학생 충원율

m 우리대학의 정원내 재학생 충원율은 최근 3년간 평균 102.40%를 유지하고 있음

2016년 2017년 2018년 최근 3년 평균

103.70% 100.99% 102.49% 102.40%

<표 3-3> 최근 3년간 정원내 재학생 충원율

    산출식   (정원내 재학생수 / 편제정원)×100, 매년 4월 1일 기준

      <그림 3-3> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 정원내 재학생 충원율 비교

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균
대학기관평가인증
최소요구수준

대학기본역량진단 
수도권 만점기준

102.49%(26위) 100.26% 80% 이상 104.702

<표 3-4> 정원내 재학생 충원율 준거대학 평균간 비교(2018년 공시) 

m 정원내 재학생 충원율은 대학기관평가인증 필수평가준거로서 80% 이상을 최소요구수준

으로 하고 있으며, 2018년 102.49%로 최소요구수준을 충족하고 있음

m 2018학년도 정원내 재학생 충원율은 2018년 대학기본역량진단 권역별(수도권) 만점기준 

104.702%보다 낮은 수준으로 차기 평가를 대비한 지표관리가 필요하며, 학교생활 부적응 

학생에 대해 지속적인 관심과 상담을 실시하여 중도탈락을 방지하고 무분별한 휴학을 미

연에 방지할 필요가 있음
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1.3 중도탈락 학생 현황

m 우리대학의 중도탈락률은 2016~2017년 2%후반대에서 2018년 3%중반대로 악화되고 있음

2016년 2017년 2018년 최근 3년 평균

2.94% 2.88% 3.63% 3.15%

<표 3-5> 최근 3년간 중도탈락률

    산출식   (중도탈락 학생수 / 재적 학생수)×100

           ※ 자료 기준연도 : 공시연도 전년도

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균 비고

3.63% (27위) 4.14%

<표 3-6> 중도탈락률 준거대학 평균간 비교(2018년 공시) 

m 중도탈락률은 최근 3년간 우리대학뿐만 아니라 준거대학 평균 모두 상승하는 추세임. 특

히 우리대학은 최근 3년간 평균 3.15%, 2018년(공시연도) 3.63%로 준거대학 평균인 4.14%

보다는 낮으나 향후 지속적인 관리가 필요함

      <그림 3-4> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 중도탈락률 추이
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구분 미등록 미복학 자퇴 학사경고 계

2016년 21 39 204 7 271

2017년 26 40 188 5 259

2018년 22 43 247 5 317

<표 3-7> 최근 3년간 중도탈락 사유별 현황                                           (단위 : 명)

m 중도탈락 사유로는 중도탈락학생의 약 75%가 자퇴로 인하여 발생하였으며, 미복학, 미등

록, 학사경고 순이며, 미복학, 미등록, 학사경고로 인한 중도탈락율은 감소하는 추세임

  

        <그림 3-5> 최근 3년간 우리대학 중도탈락사유
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1.4 외국대학과의 교류 현황

m 우리대학은 최근 3년간 재학생 대비 평균 3.09%의 비율로 외국대학과 교류하고 있음

구 분 파견인원 유치인원 소계(A) 재학생수(B) 재학생 대비 비율(A/B)

2016년 202명 56명 258명 7,770명 3.32%

2017년 155명 47명 202명 7,624명 2.65%

2018년 194명 126명 320명 7,243명 4.42%

최근3년 평균 184명 76명 260명 7,546명 3.45%

<표 3-8> 최근 3년간 외국대학과의 교류 현황

    자료기준   재학생 대비 비율 : ∑(파견,유치인원)/재학생수

                 ※ 자료 기준연도 : 공시연도 전년도

      <표 3-9> 외국대학과의 교류 현황(2018년 공시)                                        (단위 : 명)

학점교류현황 파견인원 유치인원

국가명 대학명 194 126

미국 Agnes Scott College 1 0
미국 Niagara University 5 0
중국 Zhejiang International Studies Univ 0 18
미국 American University 1 0
일본 Nagasaki Univ. of Foreign Studies 0 6
일본 J. F. Oberlin University 4 3
대만 Hungkuang University 2 1
독일 University of Vechta 10 1
중국 Tsinghua University 15 0
중국 Yanbian Univ 0 6
일본 Oita University 0 2
미국 Temple Univ 4 0
미국 Illinois Institute of Technology 10 0
중국 Hunan Normal University 1 3
일본 Aoyama Gakuin Univ 2 0
미국 Iowa State Univ 2 1
프랑스 Universite de Caen 12 0
일본 Tohoku Bunkyo College 0 2
일본 Univ of the Sacred Heart-Tokyo 0 2
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캐나다 Vancouver Island University 2 0
영국 Queen's University International Student Centre 1 0
미국 Belhaven University 11 1
베트남 Hong Bang Univ 0 6
미국 University of Arkansas 3 0
독일 Univ Wuerzburg 19 2
미국 Northern Arizona Univ 5 0
중국 Renmin University of China 6 0
미국 Cedar Crest College 4 0
일본 Doshisha University 2 0
중국 Sichuan International Studies University 1 10
일본 Doshisha Women's College of Liberal Arts 2 2
미국 University of Hawaii, Hilo 5 0
미국 Kennesaw State University 0 6
미국 The University of Maine 2 0
미얀마 Yangon University of Foreign Languages 0 1
미국 Delaware State University 5 0

러시아
The Vladivostok State University of Economics and

Service
0 9

일본 Mejiro Univ. 5 8
중국 Guangdong Univ of Foreign Studies 1 7
미국 North Dakota State Univ 11 0
미국 Indiana-Purdue University Fort Wayne 10 0
미국 Chatham University 3 2
중국 Donghua University 2 0
캐나다 University of British Columbia 3 0
홍콩 Lingnan University 1 0
스페인 Universitat Internacional de Catalunya 8 0
일본 Showa Women's University 0 22
미국 Berry College 2 0
대만 Chienkuo Technology University 0 1
프랑스 Universite Paul Cezanne Aix-Marseille III 4 2
중국 Xi'an International Studies University 2 2
미국 Carnegie Mellon University 1 0
미국 Grove City College 1 0
미국 Hood College 1 0
미국 Western Washington University 1 0
일본 Kansai Gaidai Univ 1 0
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서울여자대학교(순위) 준거대학 평균 비고

4.42% (26위) 5.12%

<표 3-10> 재학생 대비 외국대학과의 교류 학생 비율 준거대학 평균간 비교(2018년 공시) 

m 우리대학은 공시연도 2018년 기준 재학생 대비 4.42%의 비율로 외국대학과 교류하고 있

으며, 중위권(26위)에 위치하고 있음. 지속적인 지표관리를 위해 교환학생의 철저한 사후

관리를 통한 교육의 효과를 높이고 학생의 다양한 요구가 반영되는 맞춤형 국제화 프로

그램의 개발과 지원이 필요함

          <그림 3-6> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 외국대학과의 교류 학생 비율 비교

m 최근 3년간 파견인원의 학점교류 국가수는 10개~12개국가를 유지하고 있으며, 대부분 

미국, 중국, 일본대학과 학점교류를 진행하고 있고 유치인원의 학점교류 국가수는 2015

년 6개 국가에서 매년 증가하는 추세임

  

    <표 3-11> 최근 3년간 학점교류 국가수 

구 분
파견인원의 학점교류 국가수 유치인원의 학점교류 국가수

2016년 2017년 2018년 2016년 2017년 2018년

국가수 10 12 10 6 8 9
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1.5 현장실습 이수학생 비율

m 우리대학의 현장실습 이수학생 비율은 최근 3년간 평균 13.61%를 유지하고 있음

구분
현장실습 이수 학생수 정원내

재학생수
현장실습

이수 학생 비율4주 이상~8주 미만 8주 이상~12주 미만 12주 이상

2016년 0 512 40 7,027 20.49%
2017년 36 242 51 6,943 12.17%
2018년 58 129 40 6,622 8.16%

<표 3-12> 최근 3년간 현장실습 이수 학생 비율 현황                                   (단위 : 명)

   산출식   (현장실습 이수학생수) / 재학생수) × 100

※ 현장실습 이수학생수(LINC산식) : [가중치(4)×12주(480시간) 이상]+[가중치(2.5)×8주(320시간) 

이상 ~ 12주(480시간) 미만]+[가중치(1)×4주(160시간) 이상 ~ 8주(320시간) 미만]

※ 자료 기준연도 : 공시연도 전년도

 

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균 비 교

8.16%(27위) 9.78%

<표 3-13> 현장실습이수비율 준거대학 평균간 비교(2018년 공시) 

m 2018년 현장실습 이수학생 비율은 8.16%로 준거대학 평균인 9.81%보다 낮은 수준이며,

최근 3년간 8주이상~12주 미만의 현장실습 이수 학생수가 감소함에 따른 결과로 판단됨

      <그림 3-7> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 현장실습 이수 학생 비율 추이
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2.교육여건 영역

2.1 전임교원 확보율

m 우리대학의 최근 3년간 전임교원 확보율은 평균 67.83%를 유지하고 있으며, 대학기관평

가인증 최소요구수준 61%를 충족하고 있으나 준거대학 평균 74.14%보다 낮은 수준임

구분 2016년 2017년 2018년 최근3년 평균

재학생기준 66.12% 69.45% 67.93% 67.83%

<표 3-14> 최근 3년간 전임교원 확보율

   산출식   (전임교원 수 / 교원 법정정원수) × 100(의학계열 제외)

※ 교원 법정정원 : 학생정원, 재학생별로 대학설립․운영규정 제6조제1항 별표5의 교원 1인당 학생 수로 

나누어 산출하되, 소수점이하는 올림하여 산출

대계열 인문사회 자연과학 공학 예체능 의학

교원 1인당 학생 수 25 20 20 20 8  

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균
대학기관평가인증
최소요구수준

대학기본역량진단 
수도권 만점기준

67.93% (52위) 74.14% 61.0% 이상 사립대 71.257%

<표 3-15> 전임교원 확보율 준거대학 평균간 비교(2018년 공시)

      <그림 3-8> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 전임교원 확보율 비교
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2.2 전임교원 강의담당비율

m 우리대학의 전임교원 강의담당 비율은 최근 3년간 지속적으로 하락하는 추세임

2016년 2017년 2018년 최근 3년 평균

1학기 2학기 1학기 2학기 1학기 2학기 1학기 2학기

64.98% 63.05% 62.48% 63.28% 59.56% 60.23% 62.34% 62.19%

<표 3-16> 최근 3년간 전임교원 강의담당 비율

   산출식   (전임교원 강의 담당 학점/총 개설강의 학점)×100

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균 비고 

59.90%(39위) 63.88%

<표 3-17> 전임교원 강의담당 비율 준거대학 평균간 비교(2018년 공시) 

     

           <그림 3-9> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 전임교원 강의담당 비율 비교
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m 특히 우리대학은 2017학년도부터는 준거대학 평균(65.89%)을 밑도는 수준(62.88%)을 보임

에 따라 이에 대한 관리가 필요함

  

         <그림 3-10> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 전임교원 강의담당 비율 추이
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2.3 강의규모의 적절성

m 우리대학의 최근 3년간 강의규모적절성은 0.455~0.460을 유지하고 있으며, 2018년에는 

0.460으로 준거대학 평균 0.473보다 낮음

2016년 2017년 2018년 최근 3년 평균

0.455 0.462 0.460 0.459

<표 3-18> 최근 3년간 강의규모 적절성

   산출식  

    - 강의비율 : 학생규모별 강좌수/전체 강좌수

    - 강의규모의 적절성 : 0.5×(50명 이하 강의비율)+0.3×(51~100명 강의비율)+0.2×(101~200명 강의

비율)+0×(201명 이상 강의비율)

   ※ 자료기준연도 : 공시연도와 동일

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균
대학기본역량진단
수도권 만점기준

0.460(45위) 0.473 0.470

<표 3-19> 강의규모 적절성 준거대학 평균간 비교(2018년 공시) 

        

            <그림 3-11> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 강의규모 적절성 비교
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m 준거대학 평균은 2016년 이후 증가추세에 있음에도 오히려 우리 대학은 2016,2017년 대비 

2018년에 감소하였으며, 특히 대학기본역량진단 권역별(수도권) 만점기준 0.470에도 미치

지 못하고 있으므로 이에 대한 관리가 필요함 

             <그림 3-12> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 강의규모 적절성 추이

m 한편, 강의규모의 적절성은 전체 강좌중 50명이하 강의비율에 높은 가중치가 부여되어 산

출되므로 50명이하 강의비율이 전체 강의규모 적절성에 큰 영향을 미침. 특히 우리대학의 

50명이하 강의비율은 준거대학보다 낮게 형성되어 전체 강의규모적절성이 낮게 산출되는 

것으로 분석됨

             <그림 3-13> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 강의규모별 적절성
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m 이에 따라 대학기본역량진단 권역별(수도권) 만점기준(0.470)을 충족하기 위해서는 아래

와 같이 50명 이하 강좌수가 전체 강좌수 대비 최소 85%(51명 이상 100명 이하 강좌 15%)

이상 배정되어야 하나, 우리대학은 최근 3년간 80.62 ~ 83.03%를 50명 이하 강좌에 배정

하고 있음  

      <표 3-20> 대학기본역량진단 강의규모 적절성 최소기준 충족하기 위한 강의규모별 배정비율

50명이하 51~100명 101~200명 전체 강의규모 적절성

85% 15% 0% 100%

0.470

86% 12% 2% 100%

87% 9% 4% 100%

88% 6% 6% 100%

89% 3% 8% 100%

90% 0% 10% 100%

      <표 3-21> 최근 3년간 우리대학 강의규모별(201명 이상 강의규모는 제외) 배정비율

연도 50명이하 51~100명 101~200명 전체 강의규모 적절성

2016년 80.62% 16.05% 2.12% 100% 0.455

2017년 83.03% 14.44% 1.57% 100% 0.462

2018년 81.92% 15.99% 1.15% 100% 0.460
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2.4 기숙사 수용률

m 대학의 학생복지시설 수준을 평가하는 지표로 활용되는 기숙사 수용률은 2018년 11.10%

로 준거대학 평균 16.07%보다 낮은 수준임

2016년 2017년 2018년 최근 3년 평균

10.92% 10.62% 11.10% 10.88%

<표 3-22> 최근 3년간 기숙사 수용률

   산출식  기숙사 수용인원/(학부정원내외,대학원(주간) 재학생수)×100

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균 대학기관평가인증 최소요구수준

11.10%(39위) 16.07% 11% 이상

<표 3-23> 기숙사 수용률 준거대학 평균간 비교(2018년 공시) 

             <그림 3-14> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 기숙사수용률 추이
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m 대학기관평가인증 정량평가 준거와 관련하여 기숙사 수용률 11%이상을 최소요구수준으로 

제시하고 있고 2018년도에는 이를 충족하고 있음

m 그러나 최근 3년동안 준거대학 평균보다 계속 낮은 수준으로, 준거대학 평균은 2016년 

이후 증가추세에 있으나 우리 대학은 비슷한 수준을 유지하고 있음

  

           <그림 3-15> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 기숙사수용률 추이
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2.5 직원 1인당 재학생수

m 우리대학은 2018년 기준 일반직 66명, 기술직(기능직) 38명, 계약직(정년보장 포함) 124명 

총 228명이 근무하고 있음.

m 최근 3년간 직원 현황을 보면 일반직과 기술직(기능직)의 인원변동 폭은 거의 없으나 

2018년 경우 계약직원수가 전년대비 큰 폭으로 감소하였음

구분 일반직 기술직 기능직 계약직(정년보장군 포함) 계

2016년 64 36 0 173 273

2017년 66 37 0 177 280

2018년 66 38 0 124 228

<표 3-24> 최근 3년간 직원 현황                                                       (단위 : 명)

   산출식   직원 1인당 재학생수(기타 제외) : 재학생수/직원수

   ※ 자료기준연도 : 공시연도와 동일

  

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균 대학기관평가인증 최소요구수준

33.07명(10위) 44.24명 70명 이하

<표 3-25> 직원 1인당 재학생수 준거대학 평균간 비교(2018년 공시) 

            <그림 3-16> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 직원 1인당 재학생수 비교
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m 2018년 직원 1인당 재학생수(지표값이 낮을수록 유리한 지표)는 33.07명으로 대학기관평

가인증 최소요구수준(70명 이하)을 충족하고 있으며, 준거대학 평균 44.24명보다 낮은 수

준임. 2018년에는 재학생수 감소폭보다 총직원수 감소폭이 더 크게 발생하여 지표값이 상

승하였음

            <그림 3-17> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 직원 1인당 재학생수 추이
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3. 교육/연구성과 영역

3.1 취업률

m 우리대학의 최근 3년간 평균 취업률은 61.20%로 준거대학의 평균 취업률 65.65%에 미치

지 못하고 있으며, 2018년 대학 간 순위에서도 준거대학중 53위로 나타나고 있음

2016년 2017년 2018년 최근 3년 평균
60.87% 63.88% 58.85% 61.20%

<표 3-26> 최근 3년간 취업률

   산출식  (건강보험DB연계취업자+해외취업자+농림어업종사자+개인창작활동종사자+1인창(사)업자+프리랜서)

             / (졸업자-진학자-입대자-취업불가능한자-외국인유학생-건강보험직장가입제외대상자)*100

            ※ 자료 기준연도 : 전년도 2월, 전전년도 8월 졸업자의 전년도 12.31기준 취업현황

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균 여자대학 평균
대학기관평가인증
최소요구수준

58.85%(53위) 64.95% 61.36% 55%이상

<표 3-27> 취업률 준거대학 평균간 비교(2018년 공시) 

m 특히 우리대학 2018년 취업률은 준거대학 및 여자대학 취업률에 비해 낮은 수준으로 향후 

특화된 취업전략과 장기적이고 지속적인 취업률 관리 노력이 요구됨

            <그림 3-18> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 취업률 비교
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3.2 전임교원 1인당 연구재단 등재(후보)지 논문실적

m 우리대학의 최근 3년간 전임교원 1인당 연구재단 등재(후보)지 논문실적은 국내기준과 연

구재단 등재지 실적이 감소하는 추세이며, 2018년(공시연도 기준) 국내기준의 논문실적은 

0.841편으로 준거대학에서 10위에 위치하고 있음

m 대외평가의 주요지표가 되는 한국연구재단 등재(후보)지는 2018년(공시연도 기준) 0.707

편으로 준거대학에서 13위에 위치하고 있으며, 대학기관평가인증 최소요구수준을 상회하

여 충족하고 있음

구분 국내기준 연구재단 등재지(후보포함)

2016년 0.910 0.714

2017년 0.925 0.731

2018년 0.841 0.707

<표 3-28> 최근 3년간 전임교원 1인당 논문 실적                                        (단위 : 건)

   산출식  연구재단 등재지 등 연구실적/전임교원 수

            ※ 자료 기준연도 : 공시연도 전년도

      

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균 대학기관평가인증 최소요구수준

0.707건(13위) 0.564건 0.35건

<표 3-29> 전임교원 1인당 연구재단 등재지 준거대학 평균간 비교(2018년 공시, 의학계열 포함)

          <그림 3-19> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 전임교원 1인당 연구재단 등재지(후보포함) 비교
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3.3 전임교원 1인당 SCI급/SCOPUS 학술지 논문실적

m 우리대학의 2018년(공시연도 기준) 국제기준 논문실적은 0.146편으로 준거대학 중 32위에 

위치하고 있음

m 전임교원 1인당 SCI급/SCOPUS 학술지 실적의 경우 최근 3년간 감소하는 추세에 있는 

반면, 준거대학 평균은 유지되고 있으며, 2018년(공시연도 기준) 0.140편으로 준거대학에

서 32위에 위치하고 있으며, 대학기관평가인증 최소요구수준을 상회하여 충족하고 있음

구분 국제기준 SCI급/SCOPUS 학술지

2016년 0.208 0.195

2017년 0.146 0.141

2018년 0.146 0.140

<표 3-30> 최근 3년간 전임교원 1인당 논문실적                                         (단위 : 건)

  산출식   SCI급/SCOPUS 학술지 등 연구실적/전임교원 수

            ※ 자료 기준연도 : 공시연도 전년도

    

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균 대학기관평가인증 최소요구수준

0.140(32위) 0.285 0.05

<표 3-31> 전임교원 1인당 SCI급/SCOPUS 학술지 논문실적 준거대학 평균간 비교(2018년 공시, 의학

계열 포함)                                                                            (단위 : 건)

          <그림 3-20> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 전임교원 1인당 SCI급/SCOPUS 학술지 비교
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3.4 전임교원 1인당 저․역서 실적

m 2018년 전임교원 1인당 저 역서 실적은 0.056편으로 준거대학 평균 실적 0.079편보다 낮

은 수준이며, 준거대학에서 36위에 위치하고 있음

구분
저․역서 전임교원 1인당

저․역서저서 역서 합계

2016년 34.93 3.27 38.20 0.155

2017년 17.81 3.84 21.64 0.089

2018년 11.23 2.18 13.41 0.056

<표 3-32> 최근 3년간 전임교원 1인당 저․역서 실적                                      (단위 : 건)

  산출식   저역서 등 연구실적/전임교원 수(의학계열 포함)

            ※ 자료 기준연도 : 공시연도 전년도

  

            <그림 3-21> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 전임교원 1인당 저역서 비교
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<그림 3-22> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 전임교원 1인당 저역서 추이

m 우리대학의 최근 3년간 평균 실적은 0.100편으로 대학기관평가인증 최소요구수준(3년 평

균) 0.07편보다 높은 수준이지만 2018년(공시연도 기준) 저역서실적은 0.056편으로 준거대

학 평균 0.079편보다 낮음

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균 대학기관평가인증 최소요구수준

0.056(36위) 0.079 0.07

<표 3-33> 전임교원 1인당 저역서 실적 준거대학 평균간 비교(2018년 공시)             (단위 : 건) 

            <그림 3-23> 최근 3년간 우리대학간 전임교원 1인당 저역서
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3.5 전임교원 1인당 연구비 수혜실적

m 우리대학의 전체 연구비와 전임교원 1인당 교외연구비는 매년 증가하는 추세를 보임

구분
연구비 지원 전임교원 1인당 연구비

과제수 총 연구비 교내 교외

2016년 439건 6,275,796천원 3,311천원 22,200천원

2017년 315건 6,696,200천원 2,025천원 25,645천원

2018년 343건 7,715,918천원 2,541천원 29,475천원

<표 3-34> 최근 3년간 연구비 수혜 실적

   산출식   교내외 연구비 수혜실적/전임교원 수(의학계열 포함)

             ※ 자료 기준연도 : 공시연도 전년도

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균 대학기관평가인증 최소요구수준

29,475천원(31위) 54,076천원 10,000천원

<표 3-35> 전임교원 1인당 교외연구비 비교 준거대학 평균간 비교(2018년 공시) 

m 2018년 우리대학의 전임교원 1인당 교외 연구비는 29,475천원으로 준거대학 평균 54,076

천원보다는 낮으며, 대학기관평가인증 최소요구수준 10,000천원은 충족하고 있음

            <그림 3-24> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 전임교원 1인당 교외연구비 비교



- 46 -

4 대학재정/교육비 영역

4.1 세입중 등록금 비율

m 최근 3년간 세입중 등록금비율은 평균 64.67%, 2018년 세입중 등록금 비율은 62.77%로 대

학기관평가인증 최소요구수준(72%이하)을 충족하고 있으나 준거대학 평균 60.35% 보다

는 높은 수준임

구분 등록금수입(A) 운영수입(B) 등록금비율(A/B) 최근 3년 평균

2016년 58,640,491천원 88,465,736천원 66.25%
64.67%2017년 57,439,677천원 88,437,415천원 64.95%

2018년 54,776,822천원 87,264,837천원 62.77%

<표 3-36> 최근 3년간 세입 중 등록금 비율

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균 대학기관평가인증 최소요구수준

62.77%(34위) 60.35% 72% 이하

 산출식  세입 중 등록금 비율 : (등록금수입/운영수입)×100

        ※ 자료 기준연도 : 공시연도 전년도

<표 3-37> 세입 중 등록금 비율 준거대학 평균간 비교(2018년 공시) 

            <그림 3-25> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 등록금 비율 비교
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4.2 교육비 환원율

m 우리대학의 최근 3년간 교육비 환원율은 지속적으로 증가하고 있으며, 2018년(공시기준)

교육비환원율은 159.883%로 대학기관평가인증 최소요구수준 100%를 충족하고 있으나 준

거대학 평균 166.582%보다는 낮은 수준임

2016년 2017년 2018년 최근 3년 평균

139.569% 146.958% 159.883% 148.804%

<표 3-38> 최근 3년간 교육비 환원율

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균
대학기관평가인증
최소요구수준

159.883%(25위) 166.582% 100%

<표 3-39> 교육비 환원율 준거대학 평균간 비교(자료기준연도 2017년)

   산출식   (총교육비/등록금) × 100

    - 총교육비 : 교비회계+산학협력단회계-국가장학금Ⅰ유형 및 다자녀 국가장학금

    - 등록금 : 교비회계 등록금 수입총액

            <그림 3-26> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 교육비환원율 비교
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4.3 장학금 지급률

m 우리대학 최근 3년간 장학금지급률은 2016년(공시연도기준)부터 감소하는 추세이며, 2018

년도는 20.94%로 준거대학의 평균 20.61%보다 높고 27위에 위치하고 있음

2016년 2017년 2018년 최근 3년 평균

21.55% 21.50% 20.94% 21.33%

<표 3-40> 최근 3년간 장학금 지급률

   산출식  (국가 및 지방자치단체 장학금 제외 교내외 장학금/등록금수입)×100

            ※ 자료 기준연도 : 공시연도 전년도

서울여자대학교 준거대학 평균 대학기관평가인증 최소요구수준

20.94% (27위) 20.61% 10%

<표 3-41> 장학금 지급률 준거대학 평균간 비교(2018년 공시)

  

            <그림 3-27> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 장학금지급률 비교
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4.4 시간강사 보수수준

m 우리대학의 최근 3년간 시간강사 강의료는 최근 3년 평균 54.8천원을 유지하고 있으나 매

년 감소하는 추세이며, 2018년 시간강사 강의료는 53.9천원으로 대학기관평가인증 최소요

구수준 45.0천원을 충족하고 있음

2016년 2017년 2018년 최근 3년 평균

56.0천원 54.5천원 53.9천원 54.8천원

<표 3-42> 최근 3년간 시간강사 강의료 현황

서울여자대학교(순위) 준거대학 평균 대학기관평가인증 최소요구수준

53.9천원(28위) 54.5천원 45.0천원

<표 3-43> 시간강사 강의료 준거대학 평균간 비교(2018년 공시) 

   산출식  Σ(시간강사 강의료 지급단가×총강의시간수) / Σ총강의시간수

            <그림 3-28> 최근 3년간 준거대학과 우리대학간 시간강사 강의료 비교



                               
                              

                        
                              
                      

Ⅳ
2018년도 서울여자대학교 자체평가보고서

종합 의견
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1. 평가방법

m 평가항목별 긍정 - 보통 - 개선 3단계로 구분하여 평가함

- 긍정 : 준거대학 대비 상위 50% 이상의 순위이면서 실제값도 평균 이상인 경우

- 보통 : 준거대학 대비 상위 50% 이상의 순위이나 실제값이 평균 미만인 경우 

또는 준거대학 대비 상위 50% 미만의 순위이나 실제값이 평균 이상인 경우

- 개선 : 준거대학 대비 상위 50% 미만의 순위이면서 실제값도 평균 미만인 경우

2. 종합의견

m 항목별 자체평가 결과를 위의 평가방법으로 나누어 평가하면 다음과 같음

m 평가대상 전체 19개 항목 중 6개 항목은 긍정적으로 평가되었으며, 보통과 개선의 항목은 

각각 3개, 10개로 나타남. 이에 개선항목에 대한 개선이 요구되며, 특히 교육여건과 교육/

연구성과에서 개선이 필요한 것으로 판단됨

영역
항목 평가

긍정 보통 개선

학생
정원내 신입생 충원율 
정원내 재학생 충원율
중도탈락 학생 현황 

현장실습 이수학생 비율
외국대학과의 교류현황

교육
여건

직원 1인당 재학생수

전임교원 확보율
전임교원 강의담당비율
기숙사 수용률
강의규모의 적절성

교육/
연구
성과

전임교원 1인당 연구
재단 등재(후보)지 논문 
실적

취업률
전임교원 1인당 SCI급/SCOPUS
학술지 논문실적
전임교원 1인당 저․역서 실적
전임교원 1인당 연구비 수혜실적

대학
재정/
교육비

장학금 지급률 교육비 환원율
세입중 등록금 비율
시간강사 보수수준

항목수 6 3 10
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평가영역 평가항목 2018년 평가결과

학생
(5개)

정원내 신입생 충원율 긍정

정원내 재학생 충원율 긍정

중도탈락 학생 현황 긍정

외국대학과 교류 현황 보통

현장실습 이수학생 비율 보통

교육여건
(5개)

전임교원 확보율 개선

전임교원 강의담당비율 개선

강의규모의 적절성 개선

기숙사 수용률 개선

직원 1인당 재학생수 긍정

교육/연구성과
(5개)

취업률 개선

전임교원 1인당 연구재단 등재(후보)지 논문 실적 긍정

전임교원 1인당 SCI급/SCOPUS 학술지 논문실적 개선

전임교원 1인당 저․역서 실적 개선

전임교원 1인당 연구비 수혜실적 개선

대학재정/교육비
(4개)

세입중 등록금 비율 개선

교육비 환원율 보통

장학금 지급률 긍정

시간강사 보수수준 개선

<표 4-1> 종합의견 현황


